Managing Director ASIA (m/w)

Auftraggeber: OEM Automobil-Industrie

Position: Geschéftsfiihrung

Berichtet an: Gesellschafter / Beirat

Personalverantwortung: ca. 250 MA

Ausbildung: Dipl. Kaufmann (m/w) oder adaquat, mit technischer Grund-
Ausbildung

Berufserfahrung: Mehrjahrige Fihrungserfahrung in dhnlicher Aufgabe, mit
technischer Pragung

Besondere Kenntnisse: MS-Office
Werkzeuge zur strukturierten Vorgehensweise

Sprachen: Deutsch: verhandlungssicher
Englisch: verhandlungssicher

Wesentliche Aufgaben / Verantwortung:
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e}

Rechnungswesen

Materialwirtschaft

Personal

Controlling

Leitung Marketing und Vertrieb

Vertragsrecht

EDV - Auswahl von geeigneter Software, fir den Ablauf kaufm. und techn. Prozesse
Organisation betrieblicher Ablaufe

Schnittstelle zu Banken / RA / Wirtschaftsprifer / Steuerberater
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