
Personal Referent (m/w) 

Auftraggeber: Partner für Produktions-Systeme der Automobilindustrie 

Position: Personal Referent (m/w) 

Berichtet an: Geschäftsführung (m/w) 

Personalverantwortung: keine 

Ausbildung: BWL-Studium mit Schwerpunkt Personal (ggf. auch Jura) 
alternativ Kfm. Ausbildung mit Zusatzqualifikation 
Personalkauffrau 
Ausbildereignungsschein 

Berufserfahrung: mind. 3 Jahre Erfahrung im operativen Personalgeschäft 

Besondere Kenntnisse: MS-Office / Abrechnungssysteme 
Werkzeuge zur strukturierten Vorgehensweise 
Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Sozial- + 
Betriebsverfassungsrecht 

Sprachen: Deutsch: verhandlungssicher 
Englisch: mindestens gute Umgangssprache 

Wesentliche Aufgaben: 

Die gesamte strategische und operative Personalarbeit wie; 

o Personalplanung 

o Personalbeschaffung und -freistellung 

o Personalentwicklung 

o Erstellung von Betriebsvereinbarungen 

o Entwickeln und Umsetzen von Arbeitszeitregelungen 

o Lohn- u. Gehaltsabrechnung 

o Entwicklung und Umsetzung einer Prämienregelung 

o Unterstützung der Geschäftsleitung und der Abteilungsleitung in personalwirtschaftlichen 
Fragen 
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